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О расходовании средств, полученных от реализации 
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1. Общие положения 

1.1. Положение о расходовании средств, полученных от полученных от обучения по платным 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам (далее – Положение) в 

Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 32 

комбинированного вида Василеостровского района Санкт-Петербурга (далее - ОУ). 
1.2. Положение разработано на основе:  

-  Федерального Закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» 

(с изменениями на 4 августа 2023 года), (редакция, действующая с 1 сентября 2023 года);  
- Закона РФ «О защите прав потребителей» от 07.02.1992 № 2300-1 (с изменениями на 4 

августа 2023 года); 

- Федеральный Закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» от 

24.07.1998 г. № 124-ФЗ (с изменениями на 28 декабря 2024 года); 

- Федеральный закон от 13 июля 2020 г. № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) 
социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере»; 

- Постановления Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 Правила оказания платных 

образовательных услуг. Правила применяются с 1 января 2021 года и действуют до 31 декабря 2026 

года; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 № 629            «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам». 
-  Устава Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 32 комбинированного вида Василеостровского района Санкт-Петербурга (далее – 

Устав ОУ). 

2. Система оплаты труда педагогов дополнительного платного образования и услуг лиц, 

привлекаемых к реализации платных дополнительных общеразвивающих программ. 

2.1. Система оплаты труда педагогов дополнительного платного образования и лиц, 

привлекаемых к реализации платных дополнительных общеразвивающих программ в рамках 

средств, полученных от реализации платных дополнительных общеразвивающих программ, 

предполагает возможность в соответствии с заключенными соглашениями к трудовым договорам: 
- установления месячной ставки оплаты труда по тарификации; 

- установления процентного соотношения выплат на оплату труда от суммы поступивших 

средств; 

- установления доплат, надбавок и стимулирующих выплат педагогам дополнительного 

платного образования один раз в год (при расторжении договора); 
- заключения гражданско-правового договора в рамках гл. 37 или 39 ГК РФ. 

2.2. Конкретные условия оплаты труда/услуг регламентируются следующим образом: 

- для лиц, принимаемых на должности педагогов дополнительного платного образования, 

фиксируются в трудовом договоре с сотрудником ОУ, на основании тарификации и штатного 

расписания, оформляются приказом заведующего о приёме на должность в ОУ; 
- для лиц, задействованных в реализации платных дополнительных общеобразовательных 

ообщеразвивающих программ на условиях совмещения должностей, фиксируются в соглашении к 

трудовому договору с сотрудником ОУ, на основании тарификации и штатного расписания, 

оформляются приказом заведующего о совмещении должностей. 

2.3. Размер оплаты труда конкретного работника/специалиста, задействованного в реализации 
платных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ может 

устанавливаться: 

- в форме фиксированного должностного оклада (при занятии должности по штатному 

расписанию реализации платных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, по тарификации на реализацию платных дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ и в соответствии с табелем учета рабочего времени); 

2.4. По окончании действия дополнительного трудового соглашения педагогам оплачивается 

отпуск. 

2.5. Размеры доплат и выплат стимулирующего характера педагогам дополнительного 

платного образования ОУ за счёт средств, полученных от реализации платных дополнительных 



общеобразовательных общеразвивающих программ, устанавливаются приказом заведующего в 

пределах ФДО. 

 
3. Расходование средств от оказания дополнительных платных образовательных услуг 

3.1. Расходование средств от оказания дополнительных платных образовательных услуг 

полностью перечисляются в ОУ в соответствии со сметой расходов. 

3.2. Финансовые средства от платных дополнительных образовательных услуг расходуются на 

основании сметы доходов и расходов и распределяются следующим образом:  
- приоритетным направлением считать социальную защиту работников ГБДОУ, для чего 

фонд заработной платы может составлять до 80 % доходов, поступивших от дополнительных 

образовательных услуг.  

- на заработную плату   и фонд материального стимулирования работников детского сада 

(КОСГУ 211) – 80 % в том числе налоги (КОСГУ 213), из них:  
- заработная плата педагогов дополнительного образования по тарификации, утвержденной 

заведующим, согласно табелю рабочего времени; 

- стимулирующие надбавки сотрудникам по приказу заведующего в пределах ФНД от ФДО 

от реализации платных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ один 

раз в год (при расторжении договора); 
- заработная плата заведующего до 10%; (по распоряжению администрации 

Василеостровского района Санкт-Петербурга); 

- административно-вспомогательному персоналу, ответственному лицу, за подготовку 

договоров с родителями, за перерасчет и оформление квитанций, своевременностью оплаты 

платных дополнительных образовательных услуг родителями, за контроль качества оказания 
платных дополнительных образовательных услуг и полную реализацию образовательных программ 

по дополнительным услугам – 5 %; 

- резерв на оплату отпусков – до 8 %; 

 Начисления на заработную плату работников  – 30,2 % из них:  

- единый социальный налог – 30 %  
- налог по травматизму – 0,2 %  

Оплата коммунальных услуг (КОСГУ 223) – 5 %  

Все оставшиеся денежные средства признаются доходом бюджета и расходуются согласно 

смете расходов, утвержденной для бюджетного учреждения – 15 % расходуются на: 

- увеличение стоимости основных средств 
- увеличение стоимости материальных запасов 

- прочие работы и услуги 

- услуги по содержанию имущества. 

3.3. При получении дохода от реализации платных дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ больше или меньше запланированного доход расходуется согласно 
настоящему положению. 
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