
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 32 комбинированного вида Василеостровского района 

Санкт-Петербурга 

 

ПРИНЯТО 

Общим собранием работников 

Протокол № _2_ от _27 января_ 2021 г.  

УТВЕРЖДЕНО 

Заведующий ГБДОУ № 32 

_ подписано ЭП _ С.Ю.Шелехова 
 

Приказ № _3_ от _27 января_ 2021 г.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оказании первичной медико-санитарной помощи  

обучающимся (воспитанникам)  

в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

детском саду № 32 комбинированного вида Василеостровского района  

Санкт-Петербурга 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

2021 

  



2 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение об оказании первичной медико-санитарной помощи обучающимся 

(воспитанникам) в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском 

саду № 32 комбинированного вида Василеостровского района Санкт-Петербурга (далее – 

Положение) регламентирует порядок оказания первой медицинской помощи несовершеннолетним 

обучающимся (воспитанникам) в период обучения и воспитания в Государственном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении детском саду № 32 комбинированного вида 

Василеостровского района Санкт-Петербурга (далее – Образовательное учреждение – ОУ). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии и на основании нормативных документов: 

− Федерального законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ (со всеми действующими изменения и дополнениями); 

− Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации» (со всеми действующими изменения и дополнениями); 

− Приказа Министерства Здравоохранения РФ от 5 ноября 2013 г. № 822н «Об утверждении 

порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения и 

воспитания в образовательных организациях» (со всеми действующими изменения и дополнениями); 

− Устава ОУ. 

1.3. Срок действия Положения не ограничен. 

1.4. При изменении законодательства в Положение вносятся изменения в установленном 

законом порядке. 

1.5. Данное Положение действует до принятия нового. 
 

2. Порядок оказания первичной медико-санитарной помощи 
 

2.1. Несовершеннолетним обучающимся (воспитанникам) в период обучения и воспитания в 

ОУ гарантируется оказание медицинской помощи в виде: 

− первичной медико-санитарной помощи, в том числе доврачебной, врачебной и 

специализированной; 

− специализированной медицинской помощи, в том числе высокотехнологичной; 

− скорой медицинской помощи, в том числе скорой специализированной; 

− прохождения медицинских осмотров и диспансеризации. 

2.2. Прохождение медицинских осмотров несовершеннолетним обучающимся 

(воспитанникам) в период обучения и воспитания в ОУ организовано в СПб ГБУЗ «Городская 

поликлиника № 3 ДПО № 24. 

2.3. Необходимым предварительным условием оказания первичной медико-санитарной 

помощи является дача информированного добровольного согласия родителя (законного 

представителя) обучавшегося (воспитанника) на медицинское вмешательство с соблюдением 

требований действующего законодательства РФ. 

2.3. Первичная медико-санитарная помощь, медицинский осмотр и постановка прививок 

обучающимся (воспитанникам) в ОУ оказывается в медицинском блоке (медицинский кабинет) на 

базе ОУ медицинским персоналом СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 3 ДПО № 24.  

2.4. Осмотр врача-невролога, медицинский массаж проводятся в массажном кабинете ОУ (на 

основании лицензии на осуществление медицинской деятельности ОУ). Лечебная физкультура 

проводится в специально оборудованном помещении (на основании лицензии на осуществление 

медицинской деятельности ОУ). 

2.5. Помещения медицинского блока соответствуют установленным санитарно-

эпидемиологическим нормам, правилам и установленным требованиям для осуществления 

медицинской деятельности, что подтверждается соответствующим санитарно-эпидемиологическим 

заключением. 

2.6. Помещения медицинского блока оснащаются мебелью и медицинскими изделиями 

согласно стандарту оснащения медицинского кабинета в дошкольном образовательном учреждении. 

2.7. ОУ организовывает обучение всех педагогических работников навыкам оказания первой 

помощи (ч. 11 ст. 41 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»). 
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Приказ Министерства здравоохранения РФ от 5 ноября 2013 г. № 822н "Об утверждении 

Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения 

и воспитания в образовательных организациях". 

Приложение к приказу Министерства здравоохранения РФ от 5 ноября 2013 г. № 822н. 

Порядок оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период 

обучения и воспитания в образовательных организациях 

3. Несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных 

организациях, гарантируется оказание медицинской помощи в соответствии с порядками оказания 

медицинской помощи, а также на основе стандартов медицинской помощи в рамках программы 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, в виде: 

первичной медико-санитарной помощи, в том числе доврачебной, врачебной и 

специализированной; 

 

Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации". 

Статья 20. Информированное добровольное согласие на медицинское вмешательство и на 

отказ от медицинского вмешательства. 

Часть 1 статьи 20 настоящего Федерального закона вступает в силу с 1 января 2012 г. 

1. Необходимым предварительным условием медицинского вмешательства является дача 

информированного добровольного согласия гражданина или его законного представителя на 

медицинское вмешательство на основании предоставленной медицинским работником в доступной 

форме полной информации о целях, методах оказания медицинской помощи, связанном с ними 

риске, возможных вариантах медицинского вмешательства, о его последствиях, а также о 

предполагаемых результатах оказания медицинской помощи. 

Статья 54. Права несовершеннолетних в сфере охраны здоровья. 

1. В сфере охраны здоровья несовершеннолетние имеют право на: 

1) прохождение медицинских осмотров, в том числе профилактических медицинских 

осмотров, в связи с занятиями физической культурой и спортом, прохождение диспансеризации, 

диспансерного наблюдения, медицинской реабилитации, оказание медицинской помощи, в том 

числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях, в порядке, установленном 

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, и на условиях, установленных 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации; 

 

"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 30.04.2021)      

(с изм. и доп., вступ. в силу с 01.05.2021). 

Статья 212. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 

месте и проверки знания требований охраны труда; 

Статья 225. Обучение в области охраны труда. 

Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую 

работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, 

организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой 

помощи пострадавшим. 

 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИМИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 13 января 2003 года № 1/29 

Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда работников организаций. 

II. Порядок обучения по охране труда 

2.1. Проведение инструктажа по охране труда 
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2.2. Обучение работников рабочих профессий 

2.2.4. Работодатель (или уполномоченное им лицо) организует проведение периодического, 

не реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи 

пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим в сроки, установленные работодателем (или уполномоченным им лицом), но не 

позднее одного месяца после приема на работу. 

 

В июле 2016 года в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» были 

внесены изменения, обязывающие педагогических работников пройти обучение навыкам 

оказания первой помощи.  

 

Каким образом должно быть организовано такое обучение? 

 

Федеральным законом от 3 июля 2016 г. № 313-ФЗ в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» внесены изменения, которые устанавливают, что охрана здоровья 

обучающихся включает в себя, в том числе, обучение педагогических работников навыкам оказания 

первой помощи (ч. 11 ст. 41 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»). 

 

Порядок такого обучения законом или подзаконными актами, разъяснениями или письма 

Министерства образования и науки Российской Федерации не установлен.  

 

В связи с этим возникает множество вопросов о том, каким образом должно быть 

организовано такое обучение, какими документами должно быть подтверждено обучение 

педагогических работников и за счет каких средств такое обучение финансируется. 

 

В настоящее время, пока порядок обучения не утвержден, работодатель может действовать по 

аналогии с положениями Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда работников организаций, утвержденного Постановлением Министерства труда Российской 

Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 января 2003 г. № 1/29 

(далее – Порядок обучения). 

 

Данный Порядок устанавливает обязательства работодателя по обучению сотрудников 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве (пункты 2.2.4 и 2.3.1 Порядка). В 

соответствии Порядком обучения руководители и специалисты организаций проходят обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве в рамках специального обучения по охране 

труда 1 раз в три года (работники рабочих профессий – 1 раз в год). 

 

Письмо Министерства труда Российской Федерации от 9 декабря 2015 г. № 15-2/ООГ-6230 

разъясняет, что порядок, форма и оформление результатов обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим определяются работодателем. Департамент условий и охраны труда Министерства 

труда Российской Федерации рекомендует проводить обучение работников оказанию первой 

помощи пострадавшим лицами, прошедшими специальную подготовку, позволяющую проводить 

данное обучение. 

Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 мая 2014 г.                      

№ АК-1261/06 «Об особенностях законодательного и нормативного правового обеспечения в сфере 

ДПО» разъясняет, что обучение по охране труда и проверке знаний требований охраны труда не 

является реализацией дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки) в связи с тем, что проверка знаний не 

заканчивается итоговой аттестацией. 

 

Тем не менее, работодатель по своему желанию вправе проводить обучение по охране труда 

по дополнительным профессиональным программам в организациях, имеющих лицензию на 
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реализацию данных программ. В этом случае, лицам, успешно освоившим дополнительную 

профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются удостоверения о 

повышении квалификации. 

 

Таким образом, можно заключить, что: 

Во-первых, по общему правилу обучение педагогических работников навыкам оказания 

первой помощи не является реализацией дополнительных профессиональных программ. 

Во-вторых, в соответствии с законодательством Российской Федерации обучение 

педагогических работников навыкам оказания первой помощи не должно подтверждаться не 

нуждается в документальном подтверждении. Тем не менее, по решению образовательной 

организации педагогическим работникам могут быть выданы документы, подтверждающие 

прохождение обучения. Документами об образовании в смысле ст. 60 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» такие документы не являются. 

В-третьих, обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи 

осуществляется за счет средств образовательных организаций. 
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